
20PROTOCOLE : DÉTECTER 6 TYPES D’ERREURS LORS 
DE LA 4ÈME ÉTAPE DE MONTAGE

Démarrage de
l’expérimentation

20% des produits 
comportent une erreur 

(insérée artificiellement par le protocole)
17

• « Practice With Less AI Makes Perfect: Partially Automated AI During Training Leads to Better
Worker Motivation, Engagement, and Skill Acquisition ». International Journal of Human–
Computer Interaction, 2024
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Mesures expérimentales

Veste Hexoskin



23Première collaboration en aout/septembre 2022 
(102 participants)
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Résultats

* = p < .05

Niveau d’automatisation sur l’engagement et la motivation durant la formation 



Rosin, Frédéric, et al. "Enhancing the decision-making process through industry 4.0 
technologies." Sustainability 14.1 (2022): 461.



261ère pierre Mediastiam 
12/11/2018

SECONDE COLLABORATION JUIN 2023 (103 PARTICIPANTS)
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Problématique retenue

Control 

Les effets de la réalité Augmentée et du Biofeedback d'Engagement couplé à l’IA durant la 
formation

« Enhancing Operator Engagement during AI-assisted Manufacturing Work Using Optimal State 
Deviation Feedback System », Conférence internationale ARCI, Autriche 2024.
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EXPÉRIENCE N°35/103 : YOANN BIBOLLET

DIRECTEUR GÉNÉRAL DÉLÉGUÉ DE LA SOCIÉTÉ TSL SPORT EQUIPMENT

• « Protocole expérimental visant 
l’étude de l’IA centrée sur l’humain 
dans le contexte de l’Industrie 5.0 : 
Application en réalité augmentée ». 
In CIGI QUALITA MOSIM 2023. 
Trois Rivières, Canada, 2023.

https://www.verif.com/societe/TSL-SPORT-EQUIPMENT-324020585/
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1.NOS ÉCOLES

2.LES USINES ECOLE

3.LES PROJETS

4.LES PERSPECTIVES / CONCLUSIONS
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ENSEMBLE DES PERSPECTIVES

Ruessmann et al. (2015), CEFRIO 
(2018)

+ Validation in-situ

Progression dans le processus de prise de décision Choix d'autres technologies

Rosin, F., Forget, P., Lamouri, S., & Pellerin, R. (2022)



32Explorer les autres niveaux d’autonomie et les prises de décision

Cas type 3 : 
Standard decision 

support

L’IA indique le 
problème

Mise au rebut 

(impact 
environnemental)

Réparation 
(impact☺

environnemental et 
sur les obj/cadence)

L’IA estime le 
temps de 
réparation

Mise au rebut 
(impact 

environnemental

Réparation 
(impact☺

environnemental et 
sur les obj/cadence) 30



33Faire évoluer la pédagogie, la recherche, nos formations

32

« Usines Écoles à l’ère de l'Industrie 
4.0/5.0 : un processus itératif et évolutif 

entre la Pédagogie et la Recherche »
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1.NOS ÉCOLES

2.LES USINES ECOLE

3.LES PROJETS

4.LES PERSPECTIVES

MERCI

RETOURS/IDÉES/COLLABORATIONS ?

Ces travaux ont 
bénéficié du soutien du 
projet NCU RITM-BFC 
portant la référence 
ANR-17- NCUN-0003
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Engagement, and Skill Acquisition ». International Journal of Human–Computer Interaction, 2024

• « Human-centered AI for industry 5.0 (HUMAI5. 0): Design framework and case studies ». Human-centered
AI (chapitre de livre), 2024

• « Enhancing Operator Engagement during AI-assisted Manufacturing Work Using Optimal State Deviation Feedback 
System », Conférence internationale ARCI, Autriche 2024.

• « Industry 5.0 use cases development framework ». International Journal of Production Research 2024
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Conference on Manufacturing Modelling, Management and Control, Nantes, France 2022.

• « Impacts of Industry 4.0 technologies on Lean principles » International Journal of Production Research, 2020
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• « Safeguarding Worker Psychosocial Well-being in the Age of AI: The Critical Role of Decision Control », 
Conférence IA pour le service public, Montreal, 2024
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Recherche », 
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• « L’usine-école : support à la pédagogie et à la recherche centrée sur l’humain », Séminaire Recherche au 
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37Synthèse

Aout 2022

•Effet de la fiabilité de l'IA sur la motivation, l'engagement et la performance [Passalacqua, et al. 2023].

•Expérimentation 1 réalisée sur un échantillon de 102 participants (Dyneo, Aix-en-Provence)

Juin 2023

•Expérimentation 2 réalisée sur un échantillon de 103 participants (Dyneo, Cluny)

•Tests préliminaires « oculométrie »

Septembre -
Décembre 2023

•Analyse des données (1ere et 2ieme expérimentation)

•« Partage » du protocole / renforcement de partenariats

•Meta-analyses 5.0 (facteurs humains, gestion de projet…)

2024

•Préparation des prochaines expérimentations (en s’inspirant de Goujon et al, 2024)

•Identification de nouveaux partenaires académiques et industriels
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